Evaluation annuelle par le maître de stage

Nom du candidat :

Année de formation : 









(Entourez la cotation attribuée)

Connaissance objective :

* Médecine générale





1---2---3---4---5

* Chirurgie






1---2---3---4---5

* Intérêt scientifique





1---2---3---4---5

* Prestations scientifiques




1---2---3---4---5

Compétences chirurgicales

* Sens clinique





1---2---3---4---5

* Diagnostic






1---2---3---4---5

* Compétence





1---2---3---4---5

* Esprit de décision





1---2---3---4---5

Méthode de travail

* Comportement au bloc opératoire


1---2---3---4---5

* Exécution des ordres




1---2---3---4---5

* Ponctualité, précision




1---2---3---4---5

* Tenue des dossiers et administration


1---2---3---4---5

Aptitudes sociales

* Relations avec le personnel



1---2---3---4---5

* Relations avec les patients



1---2---3---4---5

* Relations avec les collègues



1---2---3---4---5

* Travail en équipe





1---2---3---4---5

Comportement de travail

* Intérêt pour les activités du service


1---2---3---4---5

* Implication et initiative




1---2---3---4---5

* Gestion du stress





1---2---3---4---5

* Autocritique





1---2---3---4---5

* Sens des responsabilités




1---2---3---4---5

Décision

* Convient physiquement pour la spécialité choisie
1---2---3---4---5

* Convient psychiquement pour la spécialité choisie
1---2---3---4---5

* Peut déjà exercer seul au niveau actuel


1---2---3---4---5

* Convient comme futur collaborateur


1---2---3---4---5

Date :

Nom du maître de stage           Signature du maître de stage          Signature du candidat

N.B. En temps que maître de stage, je joins à ce rapport une lettre personnelle, à titre de commentaire :











OUI / NON

Cotation de 1 à 5 :      1 = insuffisant, inacceptable

                                 2 = faible, en dessous de la moyenne

                                 3 = normal, ordinaire, dans la moyenne

                                 4 = fort, au-dessus de la moyenne

                                 5 = exceptionnel
